
 

 

 

 

 

 

En el marco de marzo, mes de las mujeres trabajadoras, nos reunimos para lanzar 
UNIDAS: Red de mujeres por el trabajo justo, un esfuerzo colectivo que nace de la 
necesidad urgente de transformar la realidad laboral de miles de mujeres en 
México. 

Nosotras, trabajadoras del hogar, agrícolas, de la industria textil y de plataformas 
digitales y las organizaciones que les acompañamos, nos organizamos y alzamos la 
voz para visibilizar las condiciones de precarización, explotación y desigualdad que 
enfrentamos cada día. Exigimos lo que nos corresponde por derecho: trabajo digno, 
seguridad social, salarios justos, espacios libres de violencias, 
corresponsabilidad en los cuidados y condiciones laborales que nos permitan 
vivir con dignidad. 

Nuestra realidad: 

● Más del 55% de las mujeres en México laboramos en la informalidad, sin 
acceso a seguridad social ni prestaciones. 

● En el sector agrícola, el 90% de las trabajadoras no tiene contrato y el 86.6% 
carece de seguridad social. 

● En el trabajo del hogar, el 96% no cuenta con un contrato escrito y el 71.3% 
no recibe prestaciones. 

● En la industria textil y de la confección, más de la mitad de las trabajadoras 
no tiene acceso a la seguridad social. 

● En plataformas digitales, ninguna trabajadora es reconocida como tal, y a 
pesar de la reciente reforma, seguimos enfrentando incertidumbre y 
explotación. 

● Aunado a estas condiciones laborales, la organización del cuidado y de la 
reproducción social sigue recayendo de manera desproporcionada sobre las 
mujeres.  

El trabajo de las mujeres sostiene la economía del país, sin embargo, nuestras 
condiciones laborales siguen siendo de las más desiguales y precarias. La falta 
de reconocimiento de nuestros derechos impacta no solo nuestro presente, sino 
también nuestro futuro, condenándonos a una vejez sin pensión, sin seguridad y en 
condiciones de pobreza. 



Nuestras demandas: 

1. Garantizar el acceso a la seguridad social para todas las trabajadoras, 
independientemente del sector en el que laboren. 

2. Reconocimiento legal de nuestras condiciones laborales y aplicación 
efectiva de las reformas laborales en cada sector. 

3. Salarios justos y equitativos, que cierren la brecha de desigualdad económica 
entre hombres y mujeres. 

4. Políticas que reconozcan, redistribuyan y retribuyan de manera justa el 
trabajo de cuidados, que realizamos de manera remunerada y no remunerada. 

5. Condiciones laborales dignas, sin discriminación y sin violencia, libres de 
acoso, hostigamiento y explotación. 

6. Participación activa de las trabajadoras en la toma de decisiones que 
afectan sus derechos laborales. 

La creación de UNIDAS representa un acto de resistencia, organización y lucha 
colectiva. Somos mujeres trabajadoras que nos reconocemos como sujetas de 
derecho y que, juntas, vamos a transformar la realidad laboral en México. 

Porque el trabajo digno no es un privilegio, sino un derecho humano. Porque el futuro 
del trabajo debe ser con justicia, equidad y protección para todas. 

¡UNIDAS por el trabajo justo! ¡UNIDAS por nuestros derechos! 

 


