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México ProDESC

Carta de colaboracién en el marco del proyecto:
Mujeres y colectivas como actoras de cambio por el trabajo decente en México
Contrato de subvencién de la Unién Europea: NDICI CS0/2023/174721-1/7

Antecedentes

Unidas: Red de mujeres por el trabajo justo, es una alianza conformada por Fundacion Avina,
Proyecto de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (ProDESC), Oxfam México y Ethos
Innovaciéon en Politicas Publicas para promover la agenda de trabajo digno para las mujeres
trabajadoras en México.

En México, mas de la mitad de la poblacién trabaja en la economia informal. Esto implica una
situacion de desproteccion social y falta de acceso a derechos, especialmente para las mujeres que
se encuentran en mayor vulnerabilidad. Algunas de las razones que propician esto son la falta de
politicas laborales y de servicios publicos apropiados, las desigualdades estructurales, la distribucion
desigual de las labores de cuidados y la falta de alternativas de organizacién laboral.

Nos encontramos en un momento de transformacion en México y en el mundo. Se han formulado
grandes reformas para garantizar los derechos laborales de las personas y cada vez existe una
mayor presion social, econdmica y legal para que, tanto gobiernos como empresas, aseguren
mejores condiciones laborales, seguridad en el trabajo, espacios libres de violencia, entre otras
demandas sociales de justicia laboral.

Objetivo del proyecto

Unidas: Red de mujeres por el trabajo justo busca promover la agenda de trabajo digno en México,
fomentando la organizacion colectiva de mujeres trabajadoras en sectores informales y precarizados
para el acceso a la proteccion social, asi como la exigencia y la apropiacion de derechos humanos
laborales.

Se trabaja con 4 sectores econémicos:
Trabajadoras del hogar.

e Trabajadoras de maquila textil.

e Trabajadoras de plataformas digitales.

e Trabajadoras del sector agricola.
Enfoque

El proyecto busca poner al centro los intereses y prioridades de las trabajadoras en sus luchas por el
trabajo digno, respetando sus dinamicas de organizacién y trabajo. La colaboracion entre el
consorcio y las colectivas, organizaciones o sindicatos de trabajadoras sera transparente, horizontal y
de reciproca confianza. Las lineas de investigacion, fortalecimiento de capacidades, comunicacion e
incidencia del proyecto, seran definidas en estrecha colaboracion con las trabajadoras con la
finalidad de que estos productos les sean de utilidad para promover sus demandas de trabajo digno.
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Modelo de trabajo

El proyecto tiene 3 pilares:

1.

2.

Generaciéon de evidencia: producir la informacidon necesaria para visibilizar las barreras
estructurales que impiden a las trabajadoras acceder a condiciones de trabajo digno.
Fortalecimiento del poder colectivo: colaborar con trabajadoras, asi como con defensoras de
derechos humanos laborales y colectivas para contribuir a potenciar sus capacidades
mediante el acompanamiento organizativo, el desarrollo de habilidades de incidencia y
comunicacion, y la creacion de vinculos.

Transformacién de narrativas, generacion de alianzas y de espacios para el dialogo:

Incidir en la agenda publica por medio del posicionamiento de la defensa de los derechos
laborales de las mujeres trabajadoras como tema clave para sostener economias justas.

¢, Como podemos colaborar?

Buscamos contribuir a fortalecer los procesos de incidencia de las colectivas, organizaciones o
sindicatos para que las mujeres puedan acceder a condiciones de trabajo digno. En este sentido, se
les invita a sumarse, en la medida de sus posibilidades, a las siguientes actividades:

1)

1)

2)

3)

4)

Aportar con datos y visiones propias en la investigacion; apoyar en la gestion y realizacion de
entrevistas, talleres, grupos focales u otro tipo de actividades de investigacion con
trabajadoras y lideresas que permitan identificar las principales problematicas que atentan
contra los derechos laborales de las trabajadoras y los temas que requieren comunicarle a
las distintas audiencias para hacerlos visibles; esto, con la finalidad de desarrollar productos
de investigacién que puedan dar foco a estas problematicas y servirles para su agenda de
incidencia.

Retroalimentar los productos de investigacion, comunicacion, incidencia, que se
desarrollaran con la finalidad de mejorar su calidad y garantizar su alineacion con los
intereses de las trabajadoras.

Recibir y utilizar los productos de investigacion (policy brief, manifiesto, reporte, etc.) para
fortalecer su propia agenda de incidencia.

Participar como actores centrales en procesos de intercambio y desarrollo de capacidades
junto con otras colectivas para fortalecer la incidencia publica desde las colectivas y
organizaciones de mujeres trabajadoras.

Participar con su propia voz en espacios de didlogo con otros actores clave para promover
una agenda conjunta de trabajo digno para las mujeres en México.

Estas actividades son deseables, mas no obligatorias. Una colectiva, organizacion o sindicato
puede participar en la o las actividades que le parezcan mas oportunas para sus necesidades e
intereses.

En caso de aceptar colaborar en el marco del proyecto y participar en entrevistas o consultas,
la Alianza entre Fundacién Avina, Oxfam, Prodesc y Ethos se compromete a:
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Hacer visible sus aportaciones, a través de menciones claras, en los productos de
investigacion que resulten de los didlogos y entrevistas que realicemos.

Restituir la informacion proporcionada, mediante la entrega de las transcripciones de
entrevista y/o la sistematizacion de la informacion que sea compartida.

Usar un lenguaje que refleje el papel de las colectivas como principales acompafiantes y
expertas en el apoyo a las trabajadoras, reconociendo los avances que han logrado en la
agenda.
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Seccion de firmas

Yo , manifiesto, en representacién de

, que las y los integrantes de esta
organizacion estan interesadas e interesados en participar en el proyecto “Mujeres y colectivas como
actoras de cambio por el trabajo decente en México” bajo los términos arriba mencionados. Para ello,
mantendremos una estrecha comunicacién con los enlaces del proyecto por parte de Fundacion
Avina, Oxfam, Prodesc y Ethos, a través de los correos y teléfonos siguientes:

Numero(s):

Correo(s):

Nosotras estaremos disponibles y atentas a las comunicaciones por parte de la Red, al correo
siguiente y/o teleféno siguiente:

Patricia Carmona
Correo: patricia.carmona@avina.net

El (fecha y lugar):

PARTE DE (NOMBRE DE LA ORGANIZACION):

(NOMBRE, CARGO Y FIRMA)

POR PARTE DE UNIDAS: RED DE MUJERES PARA EL TRABAJO JUSTO

(NOMBRE, CARGO Y FIRMA)



